Etyka sukcesu

Czy mozna méwi¢ o etyce sukcesu? Czy da sie wskazacC sposéb
osiggania zawodowego spetnienia, ktdry nie sprowadza drogi do
celu ani do czystego karierowiczostwa, ani do zwyktego tutu
szczescia? Pytania te sg szczegdlnie istotne, gdy patrzymy na
czas gwattownych przemian, w ktdérych wiele o0s6b poszukiwato
wtasnej sciezki w nowych realiach.

Lata 90. w Polsce byty okresem gtebokiej transformacji
politycznej, gospodarczej 1 spotecznej, czasem sprzyjajacym —
przynajmniej dla cze$ci spoteczenstwa — osigganiu zyciowego i
zawodowego sukcesu. Zardéwno wysocy urzednicy panstwowi, jak i
zwykli pracownicy réznych zaktadow widzieli sukces przede
wszystkim w swojej pozycji zawodowej. Niekiedy juz samo
utrzymanie miejsca pracy stawato sie osiggnieciem.

W tamtym czasie mozna byto obserwowal spektakularne kariery
jednych, porazki innych, a takze codzienny trud wiekszo$ci,
ktéra prébowata odnalez¢ sie w nowym systemie. Bez dogtebnej
analizy %*atwo zauwazy¢, ze sukces zawodowy przybierat - i
nadal przybiera — bardzo rézne formy.

Dziedzictwem realnego socjalizmu pozostaty okreslenia typu
»wilczy kapitalizm”, ,dziki kapitalizm”, ,walka o byt” czy
»wyzysk cztowieka przez cztowieka”. Czy sa one tylko
ideologicznymi echem minionej epoki, czy tez odzwierciedlaja
pewng cze$¢ rzeczywistosci? Autor eseju nie podejmuje sie
rozstrzygniecia tej kwestii, cho¢ warto zauwazyc, ze
wspotczesny rynek pracy wielokrotnie weryfikowat oczekiwania
dotyczace panstwowej opieki nad pracujacymi.

W konsekwencji wielu ludzi przekonato sie, ze w nowych
warunkach konieczna jest ciggta mobilizacja, gotowos$¢ do zmian
i umiejetnos¢ odnalezienia sie w dynamicznym $rodowisku
zawodowym. Rzeczywistos¢ ta pozbawita czes¢ spoteczenstwa
ztudzen o stabilno$ci gwarantowanej przez panstwo i wymusita
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na pracownikach bardziej samodzielne dgzenie do utrzymania i
budowania wtasnego miejsca na rynku.

A tam, gdzie pojawia sie walka, tatwo zapomniel o zasadach.
Zbyt czesto — cho¢ na szczescie nie zawsze — dominujg uktady,
koneksje, spryt, a nawet cwaniactwo, lizusostwo czy zwyczajny
podstep. Ktos mégiby machngé¢ rekg i powiedzied¢: ,takie jest
zycie”. Ale czy rzeczywiscie musi ono tak wygladac?

W zamecie transformacyjnych zmian rodzi sie pytanie, czy w
ogéle mozna jeszcze osiagngé¢ sukces, ktory bytby naprawde
etyczny. Przeciez wielu pracownikéw, obawiajgc sie utraty
zatrudnienia i wszystkich jej konsekwencji — bezrobocia,
niedostatku, obnizenia pozycji spotecznej czy zachwiania
stabilnosci rodzinnej — podejmuje wysitek rozwoju. Uzupetniajg
wyksztatcenie, zdobywajg nowe kwalifikacje, zapisujg sie na
dodatkowe kursy.

To dziatania, ktére niewgtpliwie zastugujg na uznanie.
Decydujg sie na nie zazwyczaj ludzie z dorobkiem zawodowym,
solidnie wykonujgcy swoje obowigzki. Warto jednak pamietac,
jak duzym kosztem takie decyzje sg czesto okupione. Nie kazdy
moze liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony pracodawcy. Nie
kazdy ma w domu petne zrozumienie, akceptacje i przestrzen, by
dZzwigac ciezar pracy i nauki jednoczes$nie.

Podczas gdy jedni dostownie wypruwaja sobie zyty, proébujac
uczciwie zapracowa¢ na swdj sukces, inni sg przekonani, ze
mozna 0siggna¢ go znacznie mniejszym kosztem. Wykorzystuja
wiec rozwigzania, ktdére ich zdaniem mieszczg sie jeszcze w
granicach legalnosci, cho¢ budzg powazne watpliwos$ci. Dobrym
przyktadem jest kwestia absencji chorobowych — zjawiska
kojarzonego przez wielu z miniong epoka. Czy stusznie? Tylko
czesciowo, bo cho¢ dokonat sie ogromny postep, nie wszystko
ulegto zmianie.

Wedtug informacji podanych przez radio WAWA, w biezacym roku
absencja chorobowa spadta o 25%. Nie podano co prawda, w



stosunku do jakiego okresu dokonano pordwnania, ale z duzym
prawdopodobienstwem chodzi o rok poprzedni. Ten spadek mozna
uznac¢ za pozytywny sygnat, jednak kolejne dane przedstawione w
materiale radiowym byty juz znacznie mniej optymistyczne.

Okazato sie, ze kontrole przeprowadzone przez odpowiednie
instytucje doprowadzity do wstrzymania zasitkéw chorobowych w
okoto 30 tysigcach przypadkdéw, a osoby te otrzymaty nakaz
powrotu do pracy. Co wiecej, kilkunastu lekarzom cofnieto
uprawnienia do wystawiania zwolnien 1lekarskich z powodu
razgcych naduzy¢.

Zaskakujgco w tych statystykach wypadta takze informacja, kto
najczesciej korzystat ze zwolnien. Najwyzsze wskaZniki
absencji dotyczyty os6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
ktdre — jako pracodawcy i pracownicy w jednej osobie — same
sobie wystawiaty dtugie okresy niezdolnosci do pracy. Podczas
gdy przecietny pracownik przebywat na zwolnieniu okoto
dwudziestu dni, przedsiebiorcy korzystali z niego nawet dwa
lub trzy razy dtuzej.

Réznice te obnazajg nie tylko skale naduzyé¢, lecz réwniez to,
jak réznymi drogami ludzie probujag radzi¢ sobie na rynku
pracy. Jedni kierujg sie wysitkiem i odpowiedzialnoScig, inni
szukajg skrotéow. W efekcie sukces — a czasem po prostu samo
przetrwanie — nabiera bardzo réznych znaczen.

Mozna oczekiwaé¢, ze osoba przedstawiajgca jakie$s zjawisko,
postawy czy procesy nie ograniczy sie jedynie do relacji lub
oceny, lecz sprébuje wskaza¢ mozliwe sposoby poprawy sytuacji.
Cho¢ trudno stworzy¢ idealng recepte na ,etyczny sukces”,
warto przypomnie¢, co tak naprawde moze uczynic sukces
etycznym i trwatym.

U podstaw wiekszosci osiggniec¢ lezy cierpliwosc¢ i wytrwatos¢.
Rzeczy wartosciowe — opanowanie jezyka obcego, zdobycie
zawodu, zbudowanie prawdziwej przyjazni - wymagaja
nieustannego wysitku. Jak zauwazyt pisarz Charles Templeton,



oW dziewieciu przypadkach na dziesie¢ powodzenie mozna
bezposrednio przypisa¢ jednej rzeczy: ciezkiej pracy”.
Podobnie felietonista Leonard Pitts Junior zwrécit uwage, ze
czesto zachwycamy sie talentem i szczeSciem, a zapominamy o
podstawach: trudzie, niepowodzeniach, wczesnym zaczynaniu 1
péZznym koAczeniu pracy.

Ten sam motyw pojawia sie w mysli starozytnych medrcéw, wedtug
ktorych ,reka pilnych bedzie rzadzic¢”. Pilno$¢ to nic innego
jak konsekwentne, cierpliwe dziatanie, bez ktérego trudno
zrealizowa¢ jakiekolwiek powazne zamierzenie. Wytrwatos¢
oznacza trwanie przy celu mimo zniechecenia, przeciwnos$ci czy
chwilowych porazek. Dotyczy to zardwno rozwoju zawodowego, jak
i innych dziedzin zycia, takich jak relacje, edukacja czy
wtasny charakter.

Niestety, wytrwatos¢ stata sie dzi$ rzadkoscig. Wiele osédb
wierzy, ze sukces to przede wszystkim kwestia znalezienia sie
we wtasciwym miejscu i czasie. Media wzmacniajg te iluzje,
przedstawiajgc szybkie kariery, btyskawiczne fortuny 1
historie ludzi, ktdérzy — rzekomo — osiggneli wszystko niemal
bez wysitku. Pitts zauwaza z zalem, ze w kulturze obsesyjnie
nastawionej na imponowanie innym, %atwo uwierzyé, Zze wielkos$¢
jest na wyciggniecie reki, ze wystarczy zna¢ sekret, mie¢
talent lub liczy¢ na wyjatkowg pomoc z géry.

Tymczasem prawdziwy, etyczny sukces wcigz opiera sie na tym
samym: na pracy, uczciwym wysitku i gotowosci, by nie poddad
sie po pierwszym niepowodzeniu.

Wytrwatos¢ to konsekwentne dazenie do celu, niezaleznie od
przeszkdd, niepowodzehn czy chwilowych zat*aman. Cztowiek
wytrwaty pozostaje stanowczy i nie rezygnuje, nawet jesli cos
péjdzie nie po jego mysli. Kluczowym elementem tej postawy
jest umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami, ktorych w
zyciu i tak nie da sie unikng¢. Zamiast porzucac¢ swoje plany
po pierwszym potknieciu, osoba wytrwata podnosi sie i
podejmuje prébe jeszcze raz.



Wielu ludzi nie jest jednak przygotowanych na wyzwania, ktore
napotykaja. Poniewaz nigdy nie nauczyli sie wytrwac przy
swoich zamierzeniach, %*atwo sie zniechecajg. Jak zauwazyt
Morley Callagan, ,zbyt wielu reaguje na niepowodzenia
negatywnie — uzalajg sie nad sobg, obwiniajg innych, stajg sie
zgorzkniali i poddajag sie”. To smutne, bo w ten sposdb tracag
co$ bardzo cennego.

Leonard Pitts zwrdécit uwage, ze przeciwnos$ci maja swoja
wartos¢. Jego zdaniem uczg, ze porazka nie jest koncem swiata
i ze nie trwa wiecznie. Rozwijaja charakter, wzmacniajg nas 1
przygotowujg do dalszego dziatania. Mimo to odzyskanie
rownowagi po nieudanej prdébie wcale nie jest proste. Czasem
przeszkody wydajag sie zbyt duze, a cele - zamiast sie
przybliza¢ — sprawiajg wrazenie coraz bardziej odlegtych. W
takich chwilach %*atwo o bezradnos¢, zniechecenie czy
przygnebienie.

Pierwszym krokiem ku wytrwatosci jest wyznaczenie sobie
wartosciowych i realistycznych celdow. Dotyczy to nawet pracy o
rutynowym charakterze, bo i w niej warto co jakis czas
przyjrze¢ sie wtasnym pragnieniom i sprawdzié¢, dokad
zmierzamy. Jasne okreslenie tego, czego chcemy i dlaczego,
utatwia trwanie przy swoich zamiarach. Gdy mamy w umysSle
konkretny cel, znacznie trudniej jest sie poddac.

Drugim krokiem jest uswiadomienie sobie, jakimi dziataniami
ten cel mozna osiagngc¢. Specjalista z zakresu zdrowia
psychicznego zauwazyt, ze ludzie odnoszgcy sukcesy doskonale
rozumiejg zwigzek miedzy przyczyng a skutkiem. Wiedzg, ze na
efekty trzeba zapracowac¢, podejmujgc potrzebne kroki. Jasno
okreslona droga dziatania zwieksza koncentracje, a przy
ewentualnych niepowodzeniach pomaga szybciej odzyskad
rownowage i wroéci¢ na wtasciwy tor.

Kiedy co$ sie nie powiedzie, warto spojrzeé¢ na to z mozliwie
najlepszej strony i potraktowaé¢ jako lekcje, a nie wyrok.
Przeanalizowanie sytuacji, wskazanie wtasnego btedu i proéba



jego naprawienia to fundament wzrostu. Czesto pomaga tez
rozmowa z innymi — nie bez powodu starozytni mawiali: ,gdzie
wielu doradcéw, tam powodzenie”.

Kolejnym waznym aspektem wytrwatosci jest konsekwentne
dziatanie. Jeden z wykt*adowcéw ujat to krétko: ,umiarkowanie i
konsekwencja przynosza z czasem wspaniate rezultaty”. Przyktad
dobrze ilustruje bajka Ezopa o z6twiu 1 zajacu. Z6tw
zwyciezyt, cho¢ byt wolniejszy, bo pozostat zdyscyplinowany,
utrzymywat state tempo i nie rezygnowat. Cztowiek solidny,
dobrze zorganizowany i konsekwentny rdwniez robi state
postepy, dtuzej utrzymuje motywacje 1 rzadziej wypada z biequ.

Z tej kroétkiej refleksji wynika jedno: nie ma cudownej recepty
na sukces. Nie istnieje sekret, ktéry zadziata w jeden dzien,
ani magiczna formuta gwarantujgca powodzenie. Jest za to
codzienny wysitek, updér, nauka na btedach i gotowos¢ do
dziatania.

I wtasnie dzieki takim praktycznym, etycznym wyborom mozna
dojs¢ do sukcesu, ktérego nikt nie bedzie musiat kwestionowac.

[1] Komentarz do zbioru esejéw “Moralnos$¢ kapitalizmu”, Lublin
1998 (oryginat angielski: The Morality of Capitalism edited by
Mark W. Hendrickson, 1996),

[2] Radio WAWA, wiadomosci poranne z godz. 7.00, dn.
21.11.2000 r.

W serwisie dyplom.com.pl prezentujemy obronione prace
dyplomowe, ktdre mogg stuzy¢ za wzér do napisania wtasnej
pracy - gdyby potrzebowali jeszcze Panstwo konsultacji to
polecamy strone pisanie prac - fachowa pomoc w pisaniu prac.
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