
Mikrostruktury społeczne
Mikrostruktury społeczne to małe, lokalne jednostki i grupy
społeczne,  które  odgrywają  kluczową  rolę  w  kształtowaniu
interakcji międzyludzkich oraz struktur społecznych. Skupiają
się  na  codziennych  interakcjach,  normach  i  rolach,  które
wpływają  na  życie  jednostki  w  jej  najbliższym  otoczeniu.
Mikrostruktury są podstawowymi elementami, z których składają
się większe struktury społeczne.

Rodzina jest jedną z najważniejszych mikrostruktur, pełniąc
rolę podstawowej jednostki społecznej. W rodzinie rozwijają
się funkcje wychowawcze, emocjonalne oraz ekonomiczne, które
mają wpływ na kształtowanie tożsamości jednostki i jej normy
zachowań.

Grupy  rówieśnicze  to  kolejne  mikrostruktury,  w  których
członkowie mają podobny wiek lub status społeczny. W ramach
tych grup rozwijają się normy, wartości oraz wzorce zachowań,
które często różnią się od tych obowiązujących w szerszym
społeczeństwie.

Grupy zawodowe i interesów to kolejne przykłady mikrostruktur,
w  których  członkowie  dzielą  wspólne  cele  zawodowe  lub
zainteresowania. W tych grupach dochodzi do wymiany wiedzy,
doświadczeń  oraz  wzajemnej  pomocy  w  osiąganiu  określonych
celów.

„W swojej najbardziej podstawowej formie grupę stanowią dwie
osoby lub więcej osób przebywających w tym samym miejscu w tym
samym  czasie.  Zgodnie  z  szeroką  definicją  nie  muszą
współdziałać  ze  sobą;  muszą  po  prostu  przebywać  razem.
Przykładowo można wymienić tu uczniów piszących sprawdzian,
pasażerów samolotu, kibiców uczestniczących w meczu.”[1] W tym
przypadku  będziemy  mówić  o  grupie  niespołecznej.  Poza
istnieniem grup niespołecznych można wymienić drugą kategorię
grup,  którą  będzie  grupa  społeczna.  Dwie  właściwości
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odróżniają taką zbiorowość od grup niespołecznych. Po pierwsze
w grupie społecznej ludzie współdziałają ze sobą, po drugie
„są  wzajemnie  od  siebie  uzależnieni  w  tym  sensie,  że
zaspokojenie potrzeb i realizacja celów skłania do wzajemnego
zaufania i wpływania na postępowanie wobec siebie. Kiedy dwie
osoby  lub  więcej  osób  będą  spełniały  te  warunki,  wówczas
powiemy, że są one grupą społeczną.”[2]

Oprócz podziału na grupy społeczne i niespołeczne współcześni
socjologowie, za Charlsem Hortonem Cooleyem, dokonują podziału
grup  na  pierwotne  i  wtórne.  „Grupy  pierwotne  są  małymi
grupami, których członkowie mają bliskie osobiste i trwałe
związki. Z powodu bliskości i trwałości związków grupy te maja
duże  znaczenie  dla  jednostki.  W  istocie  Cooley  nazwał  je
„pierwotnymi”  dlatego,  że  stanowią  podstawę  rozwoju
społecznego jednostki. Najlepszym przykładem grupy pierwotnej
jest  rodzina.  Członkowie  takiej  grupy  spędzają  razem  dużo
czasu,  podejmują  wspólne  działania  i  dzielą  się
doświadczeniami. Związki między nimi są głębokie ze względu na
ładunek emocjonalny. Członkowie grup pierwotnych najczęściej
dużo o sobie wiedzą i dbają o wzajemne dobro. Grupy wtórne są
zazwyczaj  większe,  a  ich  trwałość  ma  charakter  okresowy.
Powstają w określonym celu, związki między członkami nie są
osobiste. Owe „wtórne związki” nie zespalają członków grupy
tak  silnie  jak  „związki  pierwotne”.  Grupy  wtórne  to
zbiorowości dążące do wykonania specyficznego zadania i nie
wywierające typowego wpływu na tworzące je jednostki. Ładunek
emocjonalny członków grupy wtórnej jest ogólnie bardzo nikły;
interakcje  między  nimi  dotyczą  w  głównej  mierze  działań
grupowych,  a  nie  potrzeb,  pragnień  czy  problemów
poszczególnych  członków.  Członkowie  grupy  wtórnej  nie
przejawiają chęci pogłębienia wiedzy na swój temat.”[3]

Poza wyżej wymienionymi podziałami, Norman Goodman dokonuje
jeszcze jednego podziału, na grupy swoje i obce. „Grupę swoją
stanowi  zbiorowość,  do  której  jednostka  należy  i  z  którą
dzieli poczucie tożsamości i lojalności. Przeciwieństwem grupy



swojej jest grupa obca, do której jednostka nie należy, i
wobec której nie jest lojalna. Ludzie zazwyczaj są nastawieni
negatywnie, a nawet wrogo, w stosunku do grup obcych. „ My” to
członkowie grupy swojej; „oni” są członkami grupy obcej.”[4]

Gracze  komputerowi  jako  mikrostruktura  społeczna  stanowią
specyficzną grupę, która rozwija swoje unikalne interakcje i
normy w ramach wspólnego zainteresowania grami komputerowymi.
Ta  społeczność  obejmuje  osoby,  które  łączy  pasja  do  gier
wideo, niezależnie od tego, czy grają indywidualnie, czy w
zespołach online. W ramach tej mikrostruktury rozwijają się
zarówno więzi społeczne, jak i mechanizmy rywalizacji oraz
współpracy.

Interakcje społeczne w tej grupie odbywają się głównie za
pośrednictwem platform do gier online, forów internetowych,
streamów  czy  mediów  społecznościowych,  które  stają  się
miejscem  wymiany  doświadczeń,  strategii  i  emocji.  Gracze
tworzą  wspólnoty,  które  mają  swoje  unikalne  normy,  które
regulują zachowanie graczy w różnych kontekstach, takich jak
fair  play,  przestrzeganie  zasad  gry,  czy  odpowiedzialność
wobec innych uczestników rozgrywki.

Grupy  e-sportowe  stanowią  bardziej  zorganizowaną  formę  tej
mikrostruktury,  w  której  gracze  współpracują  w  zespołach,
trenują razem, rywalizują na turniejach, a ich interakcje mają
wymiar  profesjonalny.  W  takich  grupach  występują  podobne
mechanizmy jak w innych środowiskach zawodowych, takie jak
podział  ról,  organizacja  pracy,  komunikacja  zespołowa  oraz
wspólne dążenie do sukcesu.

Wartości  i  normy  tej  mikrostruktury  mogą  różnić  się  w
zależności  od  gatunku  gry  czy  platformy,  jednak  wspólnym
elementem jest szacunek dla innych graczy, chęć doskonalenia
umiejętności i przestrzegania zasad gry. Często gracze tworzą
własne kodeksy postępowania, które regulują zachowania w danej
społeczności, np. unikanie oszustw (cheating), czy dbałość o
atmosferę współpracy i wsparcia.



W ramach tej mikrostruktury, podobnie jak w innych grupach
społecznych, gracze tworzą silne więzi, zarówno na poziomie
emocjonalnym,  jak  i  społecznym,  co  może  prowadzić  do
długotrwałych  relacji,  a  także  wpływać  na  postrzeganą
tożsamość jednostki w kontekście szerszego społeczeństwa.
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W  serwisie  dyplom.com.pl  prezentujemy  obronione  prace
dyplomowe, które mogą służyć za wzór do napisania własnej
pracy  -  gdyby  potrzebowali  jeszcze  Państwo  konsultacji  to
polecamy stronę pisanie prac - fachowa pomoc w pisaniu prac.
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