Samozatrudnienie w Polsce

Juz ponad dwa miliony Polakéw pracuje i zarabia, nie majac
etatu — wynika z raportu Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (EFILWC)[1]. Tzw. Samo-
zatrudnieni, czyli osoby dziatajgce na wtasny rachunek, lecz
Swiadczgce prace na podstawie uméw z firmami lub klientami,
stanowig u nas 26 proc. wszystkich pracujgcych. To ponad
dwukrotnie wiecej niz w Czechach, trzykrotnie wiecej niz na
Wegrzech, czterokrotnie wiecej niz na Stowacji (przecietna w
,Starej” Unii wynosi 11 procent)!

Zmiane formy zatrudnienia najczed$ciej wymuszaja pracodawcy,
ktédrzy chcg zmniejszad¢ koszty dziatania firm (z wtasnych
kieszeni muszag ptacié¢ m.in. 23 proc. sktadki ZUS za
pracownikoéw na etatach). Gdy bezrobocie wynosi 19 proc., mato
kto odrzuca propozycje przejscia na samo-zatrudnienie. Jest to
jednak korzystny proces, spoteczenstwo uczy sie brac¢ wiekszg
odpowiedzialnos¢ za swojg kariere zawodowg i zycie[2]. Coraz
czesciej na umowy-zlecenia, umowy o dzieto czy dos¢ swobodnie
konstruowane umowy cywilne chcg jednak przechodzié¢ sami
pracownicy. Najwazniejsze, w takiej pracy jest brak
ograniczen. Ktos ma wykona¢ ustuge i sam decyduje, w jaki
sposOb. Samo-zatrudnienie najszybciej zdobywa popularnosc¢ w
branzy komputerowej, ustugach bankowych, ksiegowosci,
konsultingu, mediach, zarzadzaniu, ale takze w drobnych
ustugach (kosmetycznych, fryzjerstwie itp.). tatwiej do nowej
sytuacji przystosowuja sie mezczyzni, gdyz dla wielu kobiet —
ze wzgledu na ochrone pracy w okresie cigzy i macierzynstwa —
etat ma nadal duze znaczenie- jednak jest to tylko mit..

W praktyce praca na wtasny rachunek oznacza wieksze
bezpieczeAstwo zatrudnienia. Etat mozna straci¢ dos$¢ tatwo,
ale raczej nie zdarzy sie, by kilku zleceniodawcéw naraz
zrezygnowato z ustug. Na przyktad, by pracownik na etacie mogt
zarabia¢ oko*o 4000 zt* netto miesiecznie, wktasciciel firmy co
miesigc musi wydawa¢ na niego oko*o 6500 zt* (sktadki na ZUS,
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ubezpieczenie zdrowotne itp.). Osobie dziat*ajgcej na witasny
rachunek i sSwiadczgcej prace na rzecz firmy mozna za$ ptacid
okoto 5500 zt (plus VAT), by ,na reke” dostawat tyle co
poprzednio (czesto pracodawcy ,dzielg sie” zaoszczedzong kwotag
z pracownikiem przechodzgcym na samo-zatrudnienie). Dodatkowo
pracodawca nie ponosi kosztdéw urlopu i zwolnien lekarskich
pracownika. Ten za$ moze wlicza¢ w swoje koszty zakup paliwa,
rozmowy telefoniczne itp., ptacac przy tym 19-procentowy
podatek (jesli jednak wystawiamy faktury swojemu bytemu
pracodawcy, podatek liniowy mozemy p*acic¢ dopiero po dwoch
latach od rezygnacji z etatu u niego).

Z mitem etatu Polacy wigza czesto mit emerytury, lecz dzis
wolnemu strzelcowi rynek oferuje wiele mozliwo$ci zapewnienia
sobie pieniedzy na staros¢ (III filar, fundusze inwestycyjne).
Podobnie jest z ubezpieczeniem zdrowotnym. Na przyktad
pracujacy na umowe o dzieto mogg sie sami ubezpieczy¢ w NFZ za
198 z* miesiecznie, a w prywatnych klinikach cena miesiecznego
podstawowego abonamentu czesto nie przekracza 100 z*%.

Jak zauwazyt niedawno Lester C. Thurow, stynny amerykanski
profesor z Massachusetts Institute of Technology, jeszcze do
lat 80. symbolem gospodarki USA byt koncern General Motors,
prezna firma, ale styngca wtedy takze z hojnych programéw
emerytalnych dla pracownikéw, podwyzek, znikomych zmian
kadrowych. Dzis takim symbolem jest sie¢ handlowa Wal-Mart,
stosujgca catkowicie 1inny model: niskie pensje, wynajem
pracownikéw, zadnych programéw emerytalnych. Ciecie kosztéw
nie doprowadzito jednak w USA do patologicznego bezrobocia, bo
Amerykanie zawsze utatwiali znalezienie pracy, zamiast
utrudnia¢ jej utrate.

W Europie Zachodniej jest odwrotnie: podczas gdy za oceanem
tylko 5 proc. bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok, we
Francji, Niemczech czy Skandynawii takie osoby stanowig
przecietnie 44 proc. bezrobotnych. W latach 90., gdy swiatowy
biznes ogarnat ped do restrukturyzacji, gospodarki z prze
regulowanym rynkiem pracy znalazty sie w tarapatach..



Przyktadem krachu systemowego najlepiej wida¢ w Japonii, gdzie
pracownicy byli niemal nieusuwalni, a ich posady -dziedziczne.
Gdy je stracili, walit im sie sSwiat[3].

W Polsce osoby samo-zatrudnione to najbardziej wydajni
pracownicy; pracujg przecietnie 55,8 godziny tygodniowo, az o
15 godzin wiecej niz zatrudnieni w firmach na etatach!
Poniewaz kazda przepracowana godzina oznacza zwiekszenie stanu
konta. Te najbardziej wydajna czes¢ spoteczenstwa zamierza
ukara¢ rzad Marka Belki. Przedsiebiorcom zarabiajgcym mniej
niz 4 tys. z% miesiecznie chce podnies¢ sktadke
ubezpieczeniowg o 300 proc. i tym samym zredukowa¢ ich dochody
0 jedna czwarta. Samo-zatrudnieni zwykle ptacg sktadki w
minimalnej wymaganej wysokosci, bo wiedza, ze za oddane
panstwu pienigdze nic nie dostajja.

Porownanie kosztdéw zatrudnienia oraz wynagrodzenia netto w
wypadku réznych form Swiadczenia pracy lub ustug:

— Przyjelismy, ze pracownik zarabia na etacie 5000 z* brutto,
a pracodawca ponosi w tej sytuacji miesieczny koszt jego
zatrudnienia w wysokos$ci 5992 zt. Tyle tez chce przeznaczy¢ na
optacenie pracownika przy innych formach swiadczenia pracy lub
ustug.

— Wynagrodzenie miesieczne netto:

= umowa 0 prace 3239 zt

dziatalno$¢ gospodarcza 4531 z%

umowa-zlecenie 3452 zt

umowa o dzieto 5466 zt (z przeniesieniem praw
autorskich)

Zatozenia:

1. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza optaca
minimalng sktadke na ZUS i ubezpieczenie zdrowotne (dane
z wrze$nia, pazdziernika i listopada 2004 r.).

2. Koszty uzyskania przychodu z tytutu prowadzenia



dziatalno$ci gospodarczej wynoszg 10 proc. przychodu.

3. Umowa-zlecenie stanowi jedyny tytut do ptacenia sktadki
na ZUS 1 ubezpieczenie zdrowotne.

4. W ramach umowy o dzie*o rozporzadza sie autorskimi
prawami majgtkowymi (koszty uzyskania przychodu w
wysokosci 50 proc. przychodu)[4]

[1] 2004 r.

[2] prof. Andrzej Kozminski, rektor Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Warszawie.

[3] Prof. Krzysztof Pawtowski, rektor Wyzszej Szkoity Biznesu
w Nowym Saczu.

[4] Zrédto: Ernst & Young

Gdy potrzebujesz pomocy w napisaniu pracy z bezpieczenstwa, to
polecamy serwis pisanie prac z bezpieczenstwa

W serwisie dyplom.com.pl prezentujemy obronione prace
dyplomowe, ktdre mogg stuzy¢ za wzér do napisania wtasnej
pracy - gdyby potrzebowali jeszcze Panstwo konsultacji to
polecamy strone pisanie prac - fachowa pomoc w pisaniu prac.
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